KLASA: 112-01/24-02/08
URBROJ: 567-10-24-1
Zagreb, 25.11.2024.

Na temelju odredbi Pravilnika o radu, Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, inovacije i investicije,
Zagreb, Ksaver 208, objavijuje

NATJECAJ za prijem u radni odnos na radno mjesto u:

A) SLUZBA ZA PRAVNE POSLOVE
Odjel za pravne poslove

1. VISI/A ANALITICAR/KA (ZA NEPRAVILNOSTI) - 1 izvriitelj/ica — radni odnos na neodredeno
vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci
Uvjeti: zavrien preddiplomski i diplomski sveutili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij (VSS) pravnog smjera, najmanje 3 godine
radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, poloZen pravosudni ispit, aktivno znanje engleskog
jezika u govoru i pismu, aktivno znanje rada na racunalu (Microsoft 365), razvijene analiticke
sposobnosti, proaktivnost, samostalnost i odgovornost u rjesavanju individualnih radnih zadataka,
razvijene komunikacijske vjestine. Prednost imaju osobe s prakti¢nim iskustvom u vezi postupaka
javne nabave (certifikat prilikom prijave na natje¢aj nije obavezan obzirom da izvrsitelj/ica nece
provoditi aktivne postupke javne nabave).

B) SLUZBA ZA FINANCIJE | RACUNOVODSTVO
Odjel za opée racunovodstvo

2. VISI/A ANALITIEAR/KA - 1 izvriitelj/ica — radni odnos na odredeno vrijeme do povratka odsutne
radnice, uz probni rad od 6 mjeseci
Uvjeti: zavrden preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij (VSS) ekonomskog smjera, najmanje 3
godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, aktivno znanje engleskog jezika u govoru i
pismu, aktivno znanje rada na raCunalu (Microsoft 365), razvijene analiticke sposobnosti,
proaktivnost, samostalnost i odgovornost u rjeSavanju individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

Uz prijavu na natjeéaj kandidat/kinja mora priloZiti:

- obrazac za prijavu dostupan na mreznoj stranici HAMAG-BICRO-a (https://hamagbicro.hr/o-
nama/zaposljavanje-2/)

- Zivotopis

- dokaz o driavljanstvu RH (obostranu presliku vazece osobne iskaznice)

- dokaz o steenoj struénoj spremi (preslika diplome/svjedodZbe). U obzir ¢e se uzeti iskljucivo
diploma, svjedodzba i potvrda o zavrienom $kolovanju. Dodaci uz diplome su opcionalni, ali se
ne¢e smatrati zamjenom za diplomu. Ukoliko kandidat/kinja posjeduje inozemnu
svijedodzZbu/diplomu, potrebno je priloZiti rjeSenje o nostrifikaciji.

- elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje. U obzir ¢e se uzeti isklju¢ivo e-radna knjiZica, ali ne i Potvrda o staZu i
placi.




- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana od dana prijave na natjetaj)

- dokaz o znanju engleskog jezika (preslika svjedodZbe ili indeksa ili potvrde o zavrienom tecaju).
Svakako je potrebno priloZiti i prvu stranicu indeksa ili svjedodzbe iz koje je vidljiv identitet
kandidata/kinje. U obzir se neée uzimati razli¢iti dokumenti iz kojih je vidljivo da je osoba
pohadala teéaj/edukaciju/studij koji se odriavao na engleskom jeziku.

- dokaz o poloZenom pravosudnom ispitu (za radno mjestio br. 1)

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidati ée predoditi izvornik.

Kandidati su u prijavi duZni navesti redni broj radnog mjesta i radno mjesto za koje se prijavljuju te
naziv Sluzbe/Odijela u koii se prijavljuju. U sluéaju prijave na vie oglasenih radnih mjesta, dovoljno
je dostaviti jedan primjerak trazene dokumentacije uz naznaku radnih mijesta za koje se podnosi
prijava.

Kandidati su u prijavi duZni navesti svoju e-mail adresu.

Za radno mjesto br. 1 provesti ¢e se pismeno struéno testiranje, a za kandidata koji ne pristupi
testiranju, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj i vise se ne smatra kandidatom. U slucaju
testiranja za radno mjesto br. 2, za kandidata koji ne pristupi testiranju, smatrat ¢e se takoder da je
povukao prijavu na natjecaj i vie se ne smatra kandidatom.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju po posebnom zakonu, duZan je pozvati se na
to pravo u prijavi te priloZiti presliku dokumenata kojima se dokazuju okolnosti na temelju kojih
ostvaruje pravo prednosti.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrii sve podatke i priloge navedene u natjeéaju.
Nepotpune ili nepravovremene prijave na natje¢aj, kao i prijave poslane elektronickom postom ili
telefaksom, nece se razmatrati.

Natjetaj za zasnivanje radnog odnosa objavit ¢e se putem Narodnih novina, Hrvatskog zavoda za
zapo3ljavanje, Podruéna sluiba Zagreb te na Internet stranicama Hrvatske agencije za malo
gospodarstvo, inovacije i investicije.

Opis poslova radnih mjesta te sve relevantne informacije vezane uz tijek natjecaja bit ¢e objavljeni na
web stranici www.hamagbicro.hr.

Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, inovacije i investicije prikuplja, obraduje i koristi Vase osobne
podatke (identifikacijski podaci, kontakt podaci i dr. podaci navedeni u prijavi) u svrhu provedbe
natjeéaja za prijam u radni odnos za radno mjesto na koji ste se prijavili.

Podno3enjem prijave na natjecaj za prijam u radni odnos suglasni ste s nacinom prikupljanja i obrade
Vasih osobnih podataka opisanim u ovom Natjeéaju.

Obavijest o zastiti osobnih podataka i podaci za kontakt putem kojih podnositelj prijave moZe ostvariti
svoja prava nalaze se na web stranici www.hamagbicro.hr.

Prijave kandidata s pripadaju¢om dokumentacijom dostavljaju se na adresu: Hrvatska agencija za malo

gospodarstvo, inovacije i investicije, Ksaver 208, Zagreb, s naznakomnggg;d_g;_Q radno mjegto”.

Rok za podno3enje prijava je 14 dana od objave natje¢aja u Narodpimamovinamas
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