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Zagreb,25.O7.2019.

Na temelju odredbi Pravilnika o radu, Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, inovacije iinvesticije,
Zagreb, Ksaver 208, objavljuje

NATJECAJ za prijem u radni odnos na radna mjesta u:

A) SEKTORU ZA BESPOVRATNE pOTpORE - PODUZETN|5TVO
A1) Sluiba za praienje provedbe projekata - poduzetniStvo

Odjelza provedbu I

t. Nf Zl/A ANALITICAR /KA - t izvr5itelj/ica - radni odnos na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
6 mjeseci ili NlZl/A ANALITIeAR/KA - PRTPRAVNTK/cA - t izvrSitelj f ica - na neodredeno vrijeme,
uz pripravnidki stai od 12 mjeseci
Uvjeti: zavrien preddiplomski idiplomskisveudili5nistudij ili integrirani preddiplomski idiplomski
sveudiliSni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij (VSS) prirodoslovnog, tehnidkog,
druitvenog ili humanistidkog smjera, bez potrebnog radnog iskustva ili najmanje l godina radnog
iskustva na odgovarajuiim poslovima, aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na radunalu (MS Office), razvijene analitidke sposobnosti, proaktivnost, samostalnost
iodgovornost u rjeSavanju individualnih radnih zadataka, razvijene komunikacijske vje5tine

A2) Sluiba za vrednovanje i ugovaranje - Poduzetni5tvo
odjelll
2. ANALITIeARftA-lizvrSitelj/ica-radniodnosnaneodredenovrijeme,uzprobniradod6mjeseci

Uvjeti: zavr5en preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudiliSni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij (VSS) prirodoslovnog, tehnidkog,
druitvenog ili humanistidkog smjera, najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima, aktivno znanje engleskog jezika u govoru ipismu, aktivno znanje rada na radunalu (MS
Office), razvijene analitidke sposobnosti, proaktivnost, samostalnost iodgovornost u rjeSavanju
individ ua Inih rad nih zadata ka, razvijene kom unikacijske vjeitine

B) SEKTORU ZA FTNANCTJSKE TNSTRUMENTE
81)Sluiba za zajmove
3. ADMINISTRATOR/|CA - 1 izvr5itelj/ica - radni odnos na odredeno vrijeme zbog povedanog

opsega posla, uz probni rad od 2 mjeseca
Uvjeti: srednja strudna sprema ekonomskog smjera, najmanje 2 godine radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima, aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno znanje rada na
radunalu (MS Office), razvijene analiticke sposobnosti, proaktivnost, samostalnost iodgovornost u
rjeSavanju individualnih radnih zadataka, razvijene komunikacijske iorganizacijske vje$tine

82) Sluiba za jamstva
4. ADMINISTRATOR/ICA - 1 izvrSiteli/ica - radni odnos na odredeno vrijeme zbog povedanog

opsega posla, uz probni rad od 2 mjeseca
Uvjeti: srednja strudna sprema ekonomskog smjera, najmanje 2 godine radnog iskustva na
odgovarajuiim poslovima, aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno znanje rada na
racunalu (MS Office), razvijene analitidke sposobnosti, proaktivnost, samostalnost iodgovornost u
rje5avanju individualnih radnih zadataka, razvijene komunikacijske iorganizacijske vjeStine



- Zivotopis
dokaz o drZavljanstvu RH (presliku vaZeie osobne iskaznice)
dokaz o stedenoj strudnoj spremi (preslika diplome/svjedodZbe)
elektronidki zapis o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje
uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kaznenipostupak (ne starije
od 30 dana od dana prijave na natjedaj)
dokaz o znanju engleskog jezika (preslika svjedodibe ili indeksa ili potvrde o zavr5enom tedaju)

lsprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidati ie predoditi izvornik.

na vrse
no naku radnih

podnosi priiava.

Ukoliko je u tijeku vi5e natjetaja za zapoSljavanje, kandidati su duini poslati zasebne prijave za svaki
od njih.
Kandidati su u prijavi duini navesti svoju e-mail adresu.

U sludaju testiranja, za kandidata koji ne pristupi testiranju, smatrat te se da je povukao prijavu na
natjedaj ivi5e se ne smatra kandidatom.
Ako kandidatostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju po posebnom zakonu, duZanje pozvati se na
to pravo u prijavi te priloiiti presliku dokumenata kojima se dokazuju okolnosti na temelju kojih
ostvaruje pravo prednosti.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrii sve podatke i priloge navedene u natjeiaju.
Nepotpune ili nepravovremene prijave na natjeiaj, kao i prijave poslane elektroniikom poitom ili
telefaksom, ne6e se razmatrati.

Natjedaj za zasnivanje radnog odnosa objavit ie se putem Narodnih novina, Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, Podrudna sluiba Zagreb te na Internet stranicama Hrvatske agencije za malo
gospodarstvo, inovacije i investicije.

Opis poslova radnih mjesta te sve relevantne informacije vezane uz tijek natjedaja bit ie objavljeni na
web stra nici www.hamaRbicro.hr.

Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, inovacije iinvesticije prikuplja, obraduje i koristiVa5e osobne
podatke (identifikacijski podaci, kontakt podaci idr. podaci navedeni u prijavi) u svrhu provedbe
natjedaja za prijam u radni odnos za radno mjesto na koji ste se prijavili.
PodnoSenjem prijave na natjedaj za prijam u radni odnos suglasni ste s nadinom prikupljanja i obrade
Va5ih osobnih podataka opisanim u ovom Natjedaju.
Obavijest o za5titi osobnih podataka i podaci za kontakt putem kojih podnositelj prijave moie ostvariti
svoja prava nalaze se na web stranici www.hamagbicro.hr.

Prijave kandidata s pripadajuiom dokumentacijom dostavljaju se na adresu: Hrvatska agencija za malo
gospodarstvo, inovacije iinvesticije, Ksaver 208,Zagreb. s naznakom,,Ponuda za radno miesto".

Rok za podnoSenje prijava je t5 dana od objave -_aja u Narodnim novinarna.
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