KLASA: 112-01/19-01/08
URBROJ: 567-10-19-1
Zagreb, 11.03.2019.

Na temelju odredbi Pravilnika o radu, Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, inovacije i investicije,
Zagreb, Ksaver 208, objavljuje

NATJECAJ za prijem u radni odnos na radna mjesta u:

A) SEKTORU ZA FINANCIJSKE INSTRUMENTE

Al) Sluzba za zajmove

1. ADMINISTRATOR/ICA — 1 izvrsitelj/ica — radni odnos na odredeno vrijeme zbog poveéanog
opsega posla, uz probni rad od 2 mjeseca

Uvjeti: srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera, najmanje 2 godine radnog iskustva na

odgovarajucim poslovima, aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno znanje rada na

racunalu (MS Office), razvijene analiticke sposobnosti, proaktivnost, samostalnost i odgovornost u

rjeSavanju individualnih radnih zadataka, razvijene komunikacijske i organizacijske vjestine

A2) Sluzba za jamstva

2. ADMINISTRATOR/ICA - 1 izvrsitelj/ica — radni odnos na odredeno vrijeme zbog poveéanog
opsega posla, uz probni rad od 2 mjeseca

Uvjeti: srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera, najmanje 2 godine radnog iskustva na

odgovarajucim poslovima, aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno znanje rada na

racunalu (MS Office), razvijene analiti¢ke sposobnosti, proaktivnost, samostalnost i odgovornost u

rjeSavanju individualnih radnih zadataka, razvijene komunikacijske i organizacijske vjestine

A3) Sluzba za kontrolu, praéenje i izvjestavanje
3. NIZI/A ANALITICAR/KA (pracenje i izvjescivanje) — 1 izvrsitelj/ica — radni odnos na neodredeno
vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci ili NIZI/A ANALITICAR/KA (pracenje i izvjedéivanje) -
PRIPRAVNIK/CA — 1 izvrsitelja/ice ~ na neodredeno vrijeme, uz pripravnicki staz od 12 mjeseci
Uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij (VSS) ekonomskog smjera, bez potrebnog
radnog iskustva ili najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, aktivho znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno znanje rada na rac¢unalu (MS Office), razvijene analiticke
sposobnosti, proaktivnost, samostalnost i odgovornost u rjeavanju individualnih radnih zadataka,
razvijene komunikacijske vjestine

4. ANALITICAR/KA (kontrola, pracenje i izvjeStavanje) — 1 izvrsitelj/ica — radni odnos na
neodredeno vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci

Uvjeti: zavrien preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij (VSS) ekonomskog smjera, bez potrebnog
radnog iskustva ili najmanje 2 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno znanje rada na racunalu (MS Office), razvijene analiti¢ke
sposobnosti, proaktivnost, samostalnost i odgovornost u rjesavanju individualnih radnih zadataka,
razvijene komunikacijske vjestine

B) SluZba za podrsku inovacijskom sustavu

5. VISI/A ANALITICAR/KA - 1 izvrsitelj/ica — radni odnos na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
6 mjeseci

Uvjeti: zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski

sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij (VSS) prirodoslovnog, tehni¢kog, drustvenog

ili humanistickog smjera, najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, aktivno



znanje engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno znanje rada na racunalu (MS Office), razvijene
analiticke sposobnosti, proaktivnost, samostalnost i odgovornost u rjesavanju individualnih radnih
zadataka, razvijene komunikacijske i organizacijske vjestine

C) SLUZBA ZA PRAVNE | OPCE POSLOVE

C1) Odjel za pravne poslove

6. VISI/A ANALITICAR/KA (za pravne poslove, nepravilnosti) — 1 izvriitelj/ica — radni odnos na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od 6 mjeseci

Uvjeti: zavrden preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski

sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij pravnog smjera, najmanje 3 godine radnog

iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen pravosudni ispit, aktivno znanje engleskog jezika u

govoru i pismu, aktivno znanje rada na racunalu (MS Office), poZeljna vozacka dozvola B kategorije,

razvijene analiticke sposobnosti, proaktivnost, samostalnost i odgovornost u rjesavanju individualnih

radnih zadataka, razvijene komunikacijske i organizacijske vjestine, prednost ée imati kandidati sa

prakti¢nim iskustvom u provodenju javne nabave.

Uz prijavu na natjecaj kandidat/kinja mora priloZiti:
- Zivotopis
- dokaz o driavljanstvu RH (presliku vaZzeée osobne iskaznice)
- dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi (preslika diplome)
- elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana od dana prijave na natjecaj)
- dokaz o znanju engleskog jezika (preslika svjedodzbe ili indeksa ili potvrde o zavrienom tetaju)
- dokaz o polozenom pravosudnom ispitu za radno mjesto u Odjelu za pravne poslove (radno
mjesto br. 6)
Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidati ¢e predoditi izvornik.

Kandidati su u prijavi duzni navesti redni broj radnog mjesta i radno mjesto za koje se prijavljuju, te
naziv Sektora/Sluibe/Odjela u koji se prijavljuju. U slué¢aju prijave na vise oglasenih radnih mjesta,
dovolino je dostaviti jedan primjerak traZene dokumentacije uz naznaku radnih mjesta za koje se
podnosi prijava.

Kandidati su u prijavi duzni navesti svoju e-mail adresu.

U slucaju testiranja, za kandidata koji ne pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duZan je pozvati se na
to pravo u prijavi te priloZiti presliku dokumenata kojima se dokazuju okolnosti na temelju kojih
ostvaruje pravo prednosti.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrii sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune ili nepravovremene prijave na natjeéaj, kao i prijave poslane elektroni¢kom postom ili
telefaksom, nece se razmatrati.

Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa objavit ¢e se putem Narodnih novina, Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Podru¢na sluzba Zagreb, te na Internet stranicama Hrvatske agencije za malo
gospodarstvo, inovacije i investicije.

Opis poslova radnih mjesta, te sve relevantne informacije vezane uz tijek natje¢aja biti ée objavljeni na
web stranici www.hamagbicro.hr.




Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, inovacije i investicije prikuplja, obraduje i koristi Vase osobne
podatke (identifikacijski podaci, kontakt podaci i dr. podaci navedeni u prijavi) u svrhu provedbe
natjecaja za prijam u radni odnos za radno mjesto na koji ste se prijavili.

Podnosenjem prijave na natjecaj za prijam u radni odnos suglasni ste s na¢inom prikupljanja i obrade
Vasih osobnih podataka opisanim u ovom Natje&aju.

Obavijest o zastiti osobnih podataka i podaci za kontakt putem kojih podnositelj prijave moze ostvariti
svoja prava nalaze se na web stranici www.hamagbicro.hr.

Prijave kandidata s pripadaju¢om dokumentacijom dostavljaju se na adresu: Hrvatska agencija za malo
gospodarstvo, inovacije i investicije, Ksaver 208, Zagreb, s naznakom ,,Ponuda za radno mjesto”.

Rok za podnodenje prijava je 15 dana od objave natjetaja u Narodnim novinama.

Hrvatska agencija za malcﬁ gospodarstvo, inovacije jHnvesticije
' [{ Zagreb






