HAMAG /’ BIORO

Zagreb, 23.03.2018.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA, PODACI O PLACI, NACIN TESTIRANJA | PRAVNI IZVORI ZA
PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

po raspisanom javnom natjecaju, objavljenom u ,,Narodnim novinama“ 28/2018 od 23.03.2018. godine,
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje te internet stranicama Hrvatske agencije za malo gospodarstvo,
inovacije i investicije.

SEKTOR ZA RAZVOJ | PODRSKU KORISNICIMA

Sluzba za podrsku korisnicima

VISI/A ANALITICAR/KA

Opis poslova: Samostalno obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na pripremu i provedbu godisnjih i vise
godisnjih planova i programa rada. Obavlja zadatke na projekatima i programima kao voditelj projekta /
programa ili drugim zadacima prema potrebi. U suradnji sa voditeljem Sluzbe planira aktivnosti kako bi se
osiguralo njihovo kvalitetno i pravovremeno provodenje. IzvjeStava nadredene o stanju izvrSavanja
poslova u Sluzbi i predlaze mjere i aktivnosti za poboljSanje obavljanja poslova. Obavlja najslozenije
poslove i zadatke vezano uz operativno provodenje sustavne podrske razvoja poduzetnicke infrastrukture,
sufinanciranja savjetodavnih usluga te struc¢nog usavrSavanja, izobrazbe, informiranja i savjetovanja
poduzetnika. Kontaktira i suraduje s predstavnicima jedinica lokalne i regionalne samouprave, tijela javne
uprave i poduzetnickim potpornim institucijama lokalnog karaktera radi poslova promocije i privlacenja
ulaganja. Analizira podatke iz djelokruga rada Sluzbe, ukljucujuci i analizu u¢inaka provedenih mjera i
aktivnosti, priprema najsloZenija izvjeS¢a, analize i projekcije za buduca razdoblja na
hrvatskom i engleskom jeziku. Priprema i potvrduje dokumente u skladu s procedurama Agencije.
Sudjeluje u izradi projektnih prijedloga. Informira poduzetnike o poticajnim mjerama koje Agencija
provodi. lzraduje odgovore na pitanja korisnika i potencijalnih korisnika. Duzan je cuvati dokumentaciju
sukladno predvidenim procedurama i voditi evidencije. lzvjeStava o mogucim nepravilnostima, ukljucujudi
prijevare, te ukazuje na moguce rizike u sustavu/poslovanju. Sudjeluje u provedbi aktivnosti prevencije,
otkrivanja i ispravljanja nepravilnosti te utvrdivanju mjera za suzbijanje prijevara. Suraduje sa djelatnicima
unutar Agencije i izvan Agencije radi prikupljanja ili razmjeni informacija. Obavlja poslove usmene i pisane
komunikacije s korisnicima i potencijalnim korisnicima. Obavlja ostale poslove i zadatke po nalogu voditelja
Sluzbe/Sektora i Uprave

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
e Zakon o poticanju razvoja malog gospodarstva (NN 29/02, 63/07, 53/12, 56/13)
e Zakon o drzavnim potporama (NN 47/14 i 69/17)
e Statut Hrvatske agencije za malo gospodarstvo, inovacije i investicije
e Informacije s internet stranica HAMAG-BICRO-a
e Zakon o javnoj nabavi (NN 120/16)
e Informacije s internet stranica www.strukturnifondovi.hr

Podaci o pladi radnih mjesta:

Pla¢u radnog mjesta javnog sluzbenika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mijesta i
osnovice za izracun plaée, uveéan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta utvrdeni su Uredbom o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN 25/13, 72/13,151/13, 09/14, 40/14, 51/14,
77/14, 83/14 - Ispravak, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 11/15, 32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15,
122/15, 10/17, 39/17, 40/17, 74/17, 122/17, 09/18).



http://www.hamagbicro.hr/e-knjiznica/sluzbeni-dokumenti/
http://www.hamagbicro.hr/
http://www.strukturnifondovi.hr/
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Nacin testiranja kandidata:

Testiranje se sastoji od provjere stru¢nog znanja i sposobnosti kandidata (pisani dio testiranja) i/ili
intervjua.

Za vrijeme pisane provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi jedno od gore navedenih pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov rezultat se nece priznati niti ocjenjivati.

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatraZzeno predocavanje odgovarajuce identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju.
Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena testiranja.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na javni natjecaj i vise se ne smatra
kandidatom.

Kandidati koji su zadovoljili na pisanom dijelu testiranja za odredena radna mjesta mogu biti pozvani na
usmeni dio testiranja (intervju).




