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Ministarstvo poduzetnistva i obrta (MINPO)
Ulica grada Vukovara 78

10000 Zagreb, Hrvatska

Tel: +385(0)1 6106111

E-posta: pitanja@minpo.hr

www.minpo.hr

Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, inovacije i investicije (HAMAG-BICRO)
Prilaz Gjure Dezelica 7

10000 Zagreb, Hrvatska

Tel: +385 (0)1 488 1000

E-posta: hamagbicro@hamagbicro.hr

www.hamagbicro.hr

Hrvatska gospodarska komora (HGK)
Rooseveltov trg 2, 10000 Zagreb, Hrvatska
Tel: +385 (0)1 456 1555

E-posta: hgk@hgk.hr

www.hgk.hr

Hrvatska obrtnicka komora (HOK)
llica 49/1I

10002 Zagreb, Hrvatska

Tel: +385 (0)1 480 6666

E-posta: hok@hok.hr

www.hok.hr

Hrvatska udruga poslodavaca (HUP)
Radnicka cesta 52/1. kat

10000 Zagreb, Hrvatska

Tel: +385 (0)1 489 7555

E-posta: hup@hup.hr

www.hup.hr

Hrvatski centar za zadruzno poduzetnistvo
Amruseva 8/1

10000 Zagreb, Hrvatska

Tel: +385 (0)1 487 0053

E-posta: hsz@hsz.t-com.hr
www.zadruge.hr
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Predgovor

Provedba projekta “PoboljSavanje informiranosti hrvatske poslovne zajednice — BlZimpact
[I” traje od ozujka 2013. do ozujka 2015. godine. Projekt je dio ,Operativhog programa
za regionalnu konkurentnost 2007-2013" koji je financiran sredstvima IPA programa
Europske unije i Vlade Republike Hrvatske.

Projekt BlZimpact Il u svom radu uklju€uje brojne institucije koje svojim djelokrugom u
potpunosti obuhvacaju sektor maloga gospodarstva u Republici Hrvatskoy:

e Ministarstvo poduzetnistva i obrta (MINPO);

e Hrvatska agencija za malo gospodarstvo i investiciie (HAMAG INVEST);
e Hrvatska gospodarska komora (HGK);

e Hrvatska obrtnicka komora (HOK);

e Hrvatska udruga poslodavaca (HUP);

e Hrvatski centar za zadruzno poduzetnistvo (HCZP).

Projekt BlZimpact Il obuhvaca ¢etiri komponente:

e Komponenta 1: Procjena ekonomskih uc¢inaka za MSP-g;

e Komponenta 2: Razvoj procesa savjetovanja/javno-privatnih dijaloga s poslovnom
zajednicom;

e Komponenta 3: Sirenje informacija i podizanje svijesti;

e Komponenta 4: Razvoj kapaciteta za organiziranje informativnih kampanja u organi-
zacijama korisnika projekta.

U sklopu komponente 3 ovoga projekta jedan od prioriteta predstavlja pripremu i izda-
vanje novih minivodic¢a koji su izradeni kako bi pruzili kratak pregled odredenih dijelova
zakonodavstva i regulative s posebnim naglaskom na MSP-e. Ovaj minivodi¢ obuhvaca
temu Zakona o radu.

Zeljeli bismo zahvaliti Ministarstvu rada i mirovinskog sustava, Upravi za rad i zastitu na
radu, koje je preuzelo odgovornost izrade minivodica, osobito gdi. Ireni Cvitanovic, viSoj
savjetnici - specijalistici u Sektoru za rad i socijalno partnerstvo.

Tiskana i elektroni¢ka inacica minivodica bit ¢e podijeliene Sirom zemlje uz pomod¢ kori-
snika projekta te koristenjem njihovih baza podataka i mreza. Takoder, trenutno radimo
na izradi novih minivodi¢a koji ¢e popuniti praznine u informacijama te obuhvatiti potrebe
koje su identificirane na podrucju sektora MSP-a.

Dodatne informacije, kao i azurirani te novi minivodici, dostupni su na web stranici

projekta: www.bizimpact.hr.
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Uvod

Radni odnosi su u Republici Hrvatskoj uredeni Zakonom o radu (,Narodne novine* broj
93/14) koji se kao opci propis primjenjuje, ako drugim zakonom nije drukcije uredeno
(npr. Zakon o obrtu, u kojem se slu¢aju Zakon o radu primjenjuje kao poseban propis).
S obzirom na Cinjenicu Siroke primjene Zakona o radu, valja naglasiti da je ovaj ,mini

vodi¢* namijenjen tzv. ,malim poslodavcima®“, koji izrijekom nisu definirani Zakonom,
medutim, iz odredaba samoga Zakona proizlazi da se radi o poslodavcu koji zaposljava

manje od dvadeset radnika.

U smislu Zakona o radu, radnik je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene
poslove za poslodavca, a poslodavac je fizicka ili pravna osoba koja zaposljava radnika
i za koju radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad
isplatiti placu, a radnik je obvezan prema uputama koje poslodavac daje u skladu s naravi
i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Poslodavac je duzan radniku osigurati uvjete za rad na siguran nacin te na nacin koji ne
ugrozava zdravlje radnika.

Prije stupanja radnika na rad, poslodavac je duzan omoguciti mu da se upozna s propi-
sima u vezi s radnim odnosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i zastitom
zdravlja i sigurnosti na radu.
https://osha.europa.eu/fop/croatia/hr/zakoni/drzavni-zakoni/zakoni
https://osha.europa.eu/fop/croatia/hr/zakoni/drzavni-zakoni/propisi

Poslodavac je duzan radnika prijaviti na obvezna osiguranja (obvezno zdravstveno
osiguranje i obvezno mirovinsko osiguranje), a tijelu nadleznom za vodenje podataka o
osiguranicima prema posebnom propisu 0 mirovinskom osiguranju (Hrvatskom zavodu za
mirovinsko osiguranje), u elektroniCku bazu podataka o osiguranicima, dostaviti podatke
o radniku, kao i sve promjene podataka do kojih dode tijekom trajanja radnog odnosa,
na nacin, u sadrzaju i u roku propisanim posebnim propisom o mirovinskom osiguranju.

http://www.mirovinsko.hr/default.aspx?id=24
http://www.hzz.hr/default.aspx?id=10074



Zasnivanje radnog odnosa

Ugovor o radu

Radni se odnos zasniva ugovorom o radu, koji se sklapa u pisanom obliku. Ako ugovor
o radu nije skloplien u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku prije poCetka rada
izdati pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru o radu.

U sluc¢aju kada poslodavac prije pocetka rada s radnikom ne sklopi ugovor o radu niti mu
izda pisanu potvrdu, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme (presumpcija skloplienog ugovora o radu na neodredeno vrijeme).

Ugovor o radu moze se sklopiti na:

e neodredeno vrijeme - to je pravilo i ako u ugovoru o radu nije navedeno na koje se
vrijeme sklapa, smatra se da je skloplien na neodredeno vrijeme.

e odredeno vrijeme - sklapa se iznimno na vrijeme koje je odredeno rokom, izvrSenjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Prvi ugovor moze biti skloplien na razdoblie duze od tri godine, ali poslodavac nakon
njegovog isteka, s istim radnikom ne moze sklopiti slijedeci uzastopni ugovor (osim ako
je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazocnog radnika ili je zbog nekih drugih
objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom).

Ako je skloplien na razdoblje krace od tri godine, poslodavac smije s istim radnikom sklopiti
uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme, samo ako za to postoji objektivan razlog
koji u ugovoru o radu ili u pisanoj potvrdi o skloplienom ugovoru o radu mora biti naveden.
Ukupno trajanje svih ugovora, ukljucujucii prvi ugovor, ne moze trajati duze od tri godine.
Iznimno moze, ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazoc¢nog radnika ili je
zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom (npr.
sklapanje ugovora o radu na neko mandatno razdoblje, kao $to je za ravnatelje ustanova).



Primjer ugovora o radu na neodredeno vrijeme



Primjer ugovora o radu na odredeno vrijeme



e puno radno vrileme - radno vrijeme od 40 sati tiedno, s time da nekim posebnim
zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom skloplienim izmedu radnic¢kog vijeca
i poslodavca ili ugovorom o radu, kao puno radno vrijeme moze biti odredeno i neko
krace radno vrijeme (npr. 36 sati tiedno)

® nepuno radno vrijeme - to je svako radno vrijeme krac¢e od punog radnog vremena.
Radnik moZe raditi kod dva ili viSe poslodavaca u nepunom radnom vremenu, ali
ukupno radno vrileme kod svih poslodavaca ne smije biti duze od 40 sati tjedno.
Radnik koji s poslodavcem sklapa ugovor o radu za nepuno radno vrijeme, duzan je
obavijestiti poslodavca o skloplienim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s
drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.



Obvezni sadrzaj ugovora o radu

Svaki ugovor o radu mora sadrzavati bithe sastojke, a to su podaci o:

strankama te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavilja
na razli¢itim mjestima,

nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zapoSljava ili kratak popis
ili opis poslova,

danu pocetka rada,

ocekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

trajanju placenoga godisSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u sluCaju kada se
takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde,
nacinu odredivanja trajanja toga odmora

otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u slu¢aju
kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja
potvrde, nadinu odredivanja otkaznih rokova,

osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.

Probni rad

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad, koji ne smije trajati duze
od Sest mjeseci.

Ukoliko radnik nije zadovoljio na probnom radu, to predstavlja posebno opravdan razlog
za otkaz ugovora o radu, s otkaznim rokom od najmanje sedam dana.

Radno vrijeme

raspored radnog vremena - odlu€uje poslodavac pisanom odlukom (ako nije odreden
posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom skloplienim izmedu radnic-
kog vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu). Poslodavac mora
obavijestiti radnika o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanije tjedan
dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika.

radno vrijeme moze biti jednako i nejednako rasporedeno po danima, tjiednima, od-
nosno mjesecima.

Ako je radno vrijeme nejednako rasporedeno, razdoblje takvog nejednakog rasporeda ne



moZze biti krace od mjesec dana niti duze od jedne godine. U okviru utvrdenog razdoblja
nejednakog rasporeda, radnikovo radno vrijeme mora odgovarati njggovom ugovorenom
punom, odnosno nepunom radnom vremenu.

Ako je nejednako rasporedeno, radnik u tiednu moze raditi, ukljuCujuci prekovremeni
rad, najviSe do pedeset sati tiedno, te u svakom razdoblju od &etiri mjeseca ne smije,
ukljuCujuci prekovremeni rad, raditi duze od prosjeéno Cetrdeset osam sati tiedno. Ako
je radnik kojem je radni odnos prestao istekom ugovora o radu skloplienog na odredeno
vrijleme radio duze od prosje¢nog ugovorenog punog, 0dnosno nepunog radnog vremena,
broj sati vec¢i od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena,
smatrat ¢e se prekovremenim radom.

e prekovremeni rad - moze se naloziti u slu¢aju viSe sile, izvanrednog povecanja
opsega poslova i u drugim sli¢nim sluCajevima prijeke potrebe i tada radnik na za-
htiev poslodavca mora raditi duZze od punog, odnosno nepunog radnog vremena.
Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tiedno, odnosno duze od sto osamdeset sati godiSnje.

e preraspodiela radnog vremena - ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno
vrijleme moze se preraspodijeliti tako da tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od
dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju
krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme
tijekom trajanja preraspodijele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.
Ako je radno vrileme preraspodijelieno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljuCujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze
od Cetrdeset osam sati tjedno.

e nocni rad - noc¢ni rad je rad radnika kojeg radnik, neovisno o njegovom trajanju,
obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uvecer i Sest sati ujutro idu¢ega dana
(u poljoprivredi izmedu dvadeset dva sata uveCer i pet sati ujutro idu¢ega dana).
Nocni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito
radi najmanije tri sata u vremenu noc¢nog rada ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci
radi najmanije trecinu svoga radnog vremena u vremenu noc¢nog rada.

Dvije su kategorije no¢nih radnika:

L,Obi¢ni” nocni radnik, kada radi nocu, ne smije raditi duze od prosje¢nih osam sati svakih
dvadeset Cetiri sata u razdoblju od Cetiri mjeseca.

Noc¢ni radnik koji je u skladu s posebnim propisom izlozen osobitoj opasnosti ili teSkom
fizickom ili mentalnom naporu ne smije raditi viSe od osam sati tijekom razdoblja od



dvadeset Cetiri sata u kojem radi nocu.
Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika, a trudna radnica, radnica koja je rodila ili koja doji

dijete, nije obvezna raditi tijgkom trudnoce i u razdoblju do godine dana djetetova zivota
u skladu s posebnim propisom o rodilinim i roditeljskim potporama.

e rad u smjenama - rad u smjenama je organizacija rada kod poslodavca prema kojoj
dolazi do izmjene radnika na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s raspore-
dom radnog vremena. Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju€uju i nocni rad,
mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik u noénoj smjeni radi uzastopce
najduze jedan tjedan.



Odmori i dopusti radnika

Pravo na stanku

Radnik koji radi najmanije Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukcije odredeno.

Maloljetni radnik koji radi najmanije Cetiri i pol sata dnevno ima svakoga radnog dana
pravo na odmor (stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili viSe poslodavca, a ukupno
radno vrijeme traje najmanje Sest sati (odnosno Cetiri i pol sata dnevno za maloljetnog
radnika), kod svakog poslodavca ostvaruje pravo na stanku razmjerno ugovorenom
nepunom radnom vremenu.

Pravo na dnevni odmor

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanije dvanaest sati neprekidno. lzuzetak su punoljetni radnici koji rade na
sezonskim poslovima, a poslove obavljaju ,dvokratno®. Ti radnici imaju pravo na dnevni
odmor u trajanju od najmanje osam sati neprekidno, uz osiguranje zamjenskog odmora,
ako ga je koristio u kra¢em trajanju.

Pravo na tjedni odmor

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri
sata, kojem se pribraja dnevni odmor.

Maloljetni radnik ima pravo na tjiedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanije Cetrdeset
osam sati.

Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom, ili u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi.
Ako zbog rasporeda rada radnik nije u mogucnosti koristiti tiedni odmor na propisani
nacin, mora mu se za svaki radni tiedan osigurati koriStenje zamjenskog odmora odmah
po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu, a zbog kojeg tiedni odmor nije koristio ili
ga je koristio u kracem trajanju.

Pravo na godisnji odmor

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godidnji odmor u trajanju od
najmanije Cetiri tiedna. Tjedne godiSnjeg odmora je potrebno preracunati u dane (broj se
utvrduje brojem radnih dana ovisno o radnikovom tjednom rasporedu radnog vremena,
npr. radnik koji radi u petodnevnom radnom tjednu imao bi pravo na dvadeset radnih
dana, a onaj koji radi u Sestodnevnom radnom tjednu imao bi pravo na dvadeset Cetiri
radna dana).



Trajanje godisnjeg odmora duze od najkraceg utvrdenog Zakonom moze se utvrditi
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu poslodavca ili ugovorom o radu.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom te razdoblje priviemene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik (bolovanje), ne uraCunavaju se u trajanje godisSnjeg odmora.

Radnik se ne moze odreci prava na godisnji odmor.

Kada se prvi puta zaposili ili izmedu dva radna odnosa ima prekid duzi od osam dana,
radnik stje€e pravo na puni godisnji odmor nakon Sest mjeseci rada, pri cemu prekid
duzi od osam dana nije relevantan za utvrdivanje prava radnika na godisnji odmor za
tekucu kalendarsku godinu, vec za stjecanje prava radnika na ,cCijeli“ odnosno razmjeran
dio godisnjeg odmora u idu¢oj kalendarskoj godini.

Prije ispunjavanja toga uvjeta, radnik stjeCe pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.
U slu€aju prestanka ugovora o radu, radnik takoder ostvaruje pravo na razmjeran dio
godisnjeg odmora (u navedenom sluc¢aju, za tu kalendarsku godinu radnik kod svakog
poslodavca ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora).

Razmjeran dio iznosi 1/12 od ukupnog broja dana koji bi radniku pripadao, za svaki mjesec
trajanja radnog odnosa (npr. radnik koji bi imao pravo na 20 dana godiSnjeg odmora, za
Cetiri mjeseca bi ostvario pravo na 7 dana — 20/12 x 4 = 6.6).

Pri izraCunavanju trajanja godisnjeg odmora, najmanje polovica dana godisnjeg odmora
zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zao-
kruzuje se na cijeli mjesec.

Kada radniku radni odnos prestaje to€no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana,
pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca
kod kojeg mu prestaje radni odnos.

Radnik moze godidnji odmor koristiti u dijelovima, ali tijekom kalendarske godine mora
iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju (osim ako se radnik i poslodavac
drukcije ne dogovore), pod uvjetom da je stekao pravo na godidnji odmor u trajanju
duzem od dva tjedna.

Neiskoristeni godisnji odmor radnik moze prenijeti u iducu kalendarsku godinu i iskori-
stiti ga do 30. 06. PrenoSenje godiSnjeg odmora je moguce samo iz jedne kalendarske
godine u drugu.

Godisnji odmor, odnosno dio godisSnjeg odmora koiji je prekinut ili nije uopce koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski
ili posvaijiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduc¢e godine. Iznimno od navedene odredbe,
godisnji odmor, odnosno njegov dio koji radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, rodi-
teljski ili posvoijiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja
sliedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u
kojoj se vratio na rad.



Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac, vodedi pri tome racuna
o potrebama organizacije rada, ali i moguénostima za odmor raspolozive radnicima.
Ukoliko poslodavac radniku ne omogucdi koristenje godisnjeg odmora na nacin i pod
uvjetima propisanim Zakonom, ¢ini jedan od tezih prekrsaja sankcioniranih prekr§ajnim
odredbama Zakona o radu.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora, radnik ima pravo na naknadu place, najmanje
u visini njegove prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca.

Ako u slu¢aju prestanka ugovora o radu, radnik nije iskoristio svoj godisnji odmor, poslodavac
mu je duzan isplatiti naknadu razmjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg odmora.

Pravo na placeni i neplac¢eni dopust

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na plac¢eni dopust, za vazne osobne po-
trebe, a 0sobito u svezi sa sklapanjem braka, porodom supruge, tezom bolesti ili smrcu
Clana uze obitelji, u ukupnom trajanju od sedam radnih dana godiSnje.

Clanom uze obitelji smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruz-
nici, braca i sestre, pastor¢ad i posvojenici, djeca povjerena na Cuvanje i odgoj ili djeca
na skrbi izvan vlastite obitelji, oSuh i maéeha, posvoijitelj i osoba koju je radnik duzan po
zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbracnoj zajednici.

Radnik po osnovi darivanja krvi ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan dan, kojeg

koristi na dan darivanja krvi (kolektivnim ugovorom, sporazumom skloplienim izmedu
radni¢kog vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu moze biti drukcije uredeno).



Primjer odluke o koristenju godiSnjeg odmora



Zastita odredenih kategorija radnika

Trudnice, roditelji i posvojitelji
Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati ugovor o radu zbog njezine
trudnoce.

Za vrijeme trudnoce, koristenja rodilinog, roditeljskog, posvojiteliskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom radnog vremena zbog pojacane
njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom
radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku
od petnaest dana od prestanka trudnoce ili prestanka koriStenja tih prava, poslodavac ne
moze otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od spomenutih prava.

Ako je ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme, radni odnos prestaje bez obzira da
li se radnik koristi nekim od navedenih prava, buduci da se kod tako skloplienih ugovora
o radu ne radi o otkazu, ve¢ o isteku ugovora koji je skloplien na odredeno vrijeme.

Radnici koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad

Poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu u razdoblju priviemene nesposobnosti za
rad zbog lijecenja ili oporavka onom radniku koji je pretrpio ozliedu na radu ili je obolio
od profesionalne bolesti te je priviemeno nesposoban za rad zbog lijeCenja ili oporavka.

Radnik je duzan $to je moguce prije obavijestiti poslodavca o priviemenoj nesposobnosti
za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privre-
menoj nesposobnosti za rad i njezinom ocekivanom trajanju. Ako zbog opravdanoga
razloga radnik nije mogao poslodavca obavijestiti u roku od tri dana, duzan je to uciniti
$to je moguce prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome
onemogucavao.



Place

Placa se isplacuje u novcu nakon obavlienog rada, najkasnije do petnaestog dana u
iduc¢em mijesecu, ako ugovorom o radu nije drukcije odredeno.

Placa i naknada place u smislu ovoga Zakona su placa i naknada place u bruto iznosu.

Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place ili
otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne
isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada
place ili otpremnina, radniku dostaviti obracun iznosa koji je bio duzan isplatiti. Ti su
obracuni ovréne isprave.

Za otezane uvjete rada, prekovremeni i nocni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na povecanu
placu. Visina toga povecanja nije propisana Zakonom o radu, vec¢ se ureduje kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu, odnosno ugovara se ugovorom o radu.

Zarazdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim pro-
pisom ili kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu place. Radnik ima pravo
na naknadu place u visini prosjecne place koja mu je isplacena u prethodna tri mjeseca
(ako drukcije nije uredeno posebnim zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu).



Ostvarivanje prava iz radnog odnosa

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze podnijeti
poslodavcu prigovor i zatraziti ostvarenje toga prava u roku od petnaest dana od dana
saznanja za tu povredu. Ako poslodavac na prigovor odgovori negativno ili uopce ne
odgovori, radnik moze u daljinjem roku od petnaest dana zatraziti zastitu pred sudom.

Radnik mora voditi racuna o propisanim rokovima jer su oni prekluzivni, Sto znadi da
njihovim propustanjem, on gubi pravo zahtijevati ostvarenje svoga prava pred sudom.
Izuzetak su nov€ana potraZivanja, koja radnik moze zatraziti bez prethodnog obracanja
poslodavcu, s time da je zastarni rok pet godina od dana dospijec¢a pojedine novéane
trazbine (npr. od dana dospijeca place).



Prestanak ugovora o radu

Ugovor o radu prestaje:

smrcéu radnika,

smrcu poslodavca fiziCke osobe il prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca
pojedinca iz registra u skladu s posebnim propisima,

istekom vremena na koje je skloplien ugovor o radu na odredeno vrijeme,

kada radnik navrSi Sezdeset pet godina zivota i petnaest godina mirovinskog staza,
osim ako se poslodavac i radnik drukcije ne dogovore,

sporazumom radnika i poslodavca,

dostavom pravomoc¢nog rieSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad,

otkazom,

odlukom nadleznog suda.

Otkaz ugovora o radu:

poslovno uvjetovani otkaz (ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla
zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga),

osobno uvjetovani otkaz (ako radnik nije u mogucénosti uredno izvrSavati svoje obveze
iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti),

otkaz uvjetovan skrivlienim ponasanjem radnika (ako radnik krsi obveze iz radnog
odnosa),

otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu (ako radnik nije zadovoljio na probnom
radu),

izvanredni otkaz (ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke

druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogug).

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je
takva mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u sluaju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zZbog kojih nije opravdano oce-
kivati od poslodavca da to ucini, a prije redovitog il izvanrednog otkazivanja uvjetovanog
ponasanjem radnika duzan je omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje



okolnosti zbog kojih nije opravdano oc¢ekivati od poslodavca da to ucini.
Otkaz mora imati pisani oblik, pisano obrazloZenje i mora se dostaviti osobi kojoj se otkazuije.

Prava radnika kod redovitog otkaza ugovora o radu

e otkazni rok — odreduje se prema duzini trajanja radnog odnosa kod poslodavca i po-
¢inje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu. Ako se ugovor o radu otkazuje zbog
povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivlienim ponasanjem radnika),
utvrduje se u duzini polovice utvrdenih otkaznih rokova.

e otpremnina — radnik je ostvaruje ako mu poslodavac otkazuje nakon dvije godine
neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika,
a odreduje se s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa
s tim poslodavcem. Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu ma-
njem od jedne trecine prosjeCne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod toga poslodavca.
Ukupan iznos otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjec¢nih mjesecnih placa koje
je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu (osim ako je zakonom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu drukdije odredeno).



Primjer poslovno uvjetovanog otkaza



Primjer osobno uvjetovanog otkaza



Primjer otkaza skrivljenim ponasanjem



Primjer otkaza ugovora o radu zbog nezadovoljavanja na probnom radu



Primjer izvanrednog otkaza ugovora o radu
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Tel.: 01 610 61 11
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